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DIE HAUPTSTADT UND IHR GROSSTER
ANBIETER FUR GEWERBEFLACHEN FEIERN

GOLDENE HOCHZEIT

Im Juli 2015 wird die GSG Berlin stolze

50 Jahre alt und hat sich lingst vom reinen
Fldchenanbieter zu einem modernen Immobilien-
Dienstleister gewandelt. Grund genug, den
runden Geburtstag gebiihrend zu feiern.
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DES REGIERENDEN BURGERMEISTERS VON BERLIN, MICHAEL MULLER

50 Jahre Gewerbesiedlungs-Gesellschaft
mbH (GSG Berlin): Das ist fiir Berlin

ternehmens. Gefeiert werden diirfen fiinf

Jahrzehnte, in denen die GSG unserer Stadt vielfiltige
wirtschaftliche Impulse gegeben und zahlreichen Berli-
ner Unternehmen erméglicht hat, zu wachsen und neue

Arbeitsplitze zu schaftfen.

Gemeinsam mit der Industrie- und Handelskam-
mer und der Handwerkskammer hatte der
Berliner Senat die GSG gegriindet. Es
waren die Jahre nach dem Bau der
Mauer, als viele Unternehmen

die geteilte Stadt verlielen. Der
Mangel an Gewerbeflichen

war grof3. Mit der Griindung

der GSG wurde ein wichtiges
Zeichen gesetzt: Historische

Hofe wurden saniert und mit
neuem Leben erfullt. Junge Un-
ternehmen erhielten Rdume und
Perspektiven. Es war das Signal
zum Aufbruch.

Michael Miiller
Regierender Biirgermeister von Berlin

mehr als das Jubildum eines Traditionsun-

In der Entwicklung der GSG spiegelt sich ein gutes
Stiick jiingere Stadtgeschichte. Nach dem Fall der Mauer
tibertrug sie ihr bewihrtes Konzept auf den Osten der
Stadt. Entstanden sind moderne ,,econoparks fiir junge
Unternehmen, die dort vielfiltige Moglichkeiten vorfin-
den, um sich mit Investoren und etablierten Unterneh-
men in einem innovativen Umfeld zu vernetzen. Heute
bietet die GSG rund 1.800 Unternehmen mit insgesamt
15.000 Arbeitsplitzen an iiber 40 Standorten in allen
Teilen Berlins ein Firmendomizil.

So wie sich Berlin in den letzten 50
Jahren gewandelt hat, so haben sich
auch die Anforderungen an die
GSG veridndert. Die GSG stellt
sich den Anforderungen der
modernen Arbeitswelt, indem
sie Start-ups Moglichkeiten fiir
eine gemeinschaftliche Nutzung
von Biirordumen bietet. Mit
ihrem Energiekonzept leistet
sie einen wertvollen Beitrag
zum Klimaschutz. Und durch
die Einrichtung von Ladesiulen
tiir Elektrofahrzeuge unterstiitzt sie
Berlins Engagement im Bereich neuer
Formen grofBstidtischer Mobilitit.

Berlin verfolgt das Ziel, zu einer der fithrenden Smart
Cities in Europa zu werden. Auf dem Weg dorthin
werden viele Partner gebraucht, zu denen auch die GSG
zdhlt. In diesem Sinne gratuliere ich der

GSG zu ihrem Jubilium und dem Unter-

nehmen und seinen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern fiir die Zukunft viel Erfolg.

/éﬂwfﬂf@f

Michael Miiller
Regierender Biirgermeister von Berlin
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Die Gewerbesiedlungs-Gesellschaft
mbH, kurz GSG Berlin, gehort zu den
fithrenden Anbietern von Biiro- und Ge-
werbeflichen in der deutschen Haupt-
stadt. Sie hat Flichen in GréBenordnun-
gen von 20 bis 20.000 m* im Angebot, die
vielfiltig zu nutzen und auf alle Bediirf-
nisse zugeschnitten sind. Das Portfolio
reicht von individuellen Biirordumen fiir
junge Start-up-Unternehmer, Produkti-
onsstitten fiir mittelstindische Firmen,
Manufakturen fiir traditionelle Handwer-
ker und gerdumigen Lagerhallen bis hin
zu Réaumlichkeiten fiir Einzelhandelsun-
ternehmen und Co-Working-Spaces fiir
die digitale Bohéme. Insgesamt umfasst
die Mietfliche rund 850.000 m? — eine
Grole, die etwa 120 Fuliballfeldern ent-
spricht. An den 45 GSG-Standorten, die
architektonisch imposante Gewerbehofe
ebenso umfassen wie moderne Gewer-
beparks, haben sich rund 1.800 Firmen
angesiedelt. Uber 15.000 Frauen und
Minner haben dort einen Arbeitsplatz

gefunden.

Doch die GSG bietet ihren Kunden
weit mehr als provisionsfreie Vermietung
von Gewerbeflichen, giinstige Nebenkos-
ten und ein sehr gutes Preis-Leistungs-
Verhiltnis. Sie ist stets bestrebt, sich
breiter aufzustellen, um die Herausforde-
rungen der Gegenwart zu meistern und
sich fiir die Zukunft zu wappnen. Innova-
tion, Kooperation und Service — das sind
die Kernbegriffe der Unternehmensphilo-
sophie. Ziel ist es, in der Verschmelzung
von digitaler und technischer Welt nicht
nur mitzuhalten, sondern sie federfiithrend
voranzutreiben. Berlin ist im Wandel und
wird auch als Wirtschaftsstandort immer
dynamischer. Die GSG hat sich das in ih-
rer Wandlung vom Flidchenanbieter zum
modernen Immobilien-Dienstleister zu
Nutzen gemacht, um auch in Zukunft den
Verinderungsprozess in der Stadt mitzu-
gestalten.

So setzt sich die GSG nicht mehr nur
traditionell als zuverlidssiger Partner fiir
den Berliner Mittelstand ein, sondern
besonders auch fiir Start-up-Unterneh-
men — unter anderem als Hauptsponsor
des Businessplan-Wettbewerbs Berlin-
Brandenburg. Der econopark Wolfener
Strale in Marzahn-Hellersdorf beher-
bergt zudem inzwischen das von der GSG
gemeinsam mit dem Bezirksamt Mar-
zahn-Hellersdorf kooperativ geférderte
CleanTech Innovation Center (CIC), das
explizit solchen Start-ups, deren Fokus
auf sauberen und nachhaltigen Techno-
logien liegt, kostengiinstige Arbeits- und
Werkstattpldtze in einem inspirierenden
Umfeld bietet.

Die Hauptstadt und ihr
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grofiter Anbieter fur Gewerbeflachen
felern Goldene Hochzeit

Im Juli 2015 wird die GSG Berlin stolze 50 Jahre alt und hat sich lingst
vom reinen Flichenanbieter zu einem modernen Immobilien-Dienstleister
gewandelt. Grund genug, den runden Geburtstag gebiihrend zu feiern.
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6SG-HOF WALDEMARSTRASSE

Die Dienstleistungspalette der GSG
reicht von Bonuscards iiber Glasfaser-
netze bis hin zu Kurierdiensten, Werbe-
vitrinen und  Veranstaltungsrdumen.
Auch Umweltschutz und Gestaltung der
Energiewende werden grof3 geschrieben.
Die GSG betreibt inzwischen Berlins
grofBite Photovoltaikanlage — eine der drei
Séulen der Energiemanagement-Strate-
gie der GSG, die als weitere Bestandtei-
le den Betrieb von Blockheizkraftwerken
und Ladesédulen fiir Elektro-Fahrzeuge
umfasst. ,Lokal produziert — lokal ver-
braucht®, lautet das Motto.

Als die GSG am 21. Juli 1965 vom
Land Berlin, der Berliner Handwerks-
kammer und der Industrie- und Handels-
kammer gegriindet wurde, war an Photo-
voltaikanlagen oder Co-Working-Spaces
noch nicht zu denken. Die Griindung
erfolgte in einer anderen und zugleich
schwierigen Zeit: Vier Jahre zuvor, am

S S M

13. August 1961, hatte die DDR die Ber-
liner Mauer errichtet und damit die Stadt
in zwei unitiberbriickbare Halften geteilt.
Viele Menschen und Firmen verliel3en
trotz Berlin-Hilfe-Gesetz die Inselstadt
in Richtung Westen. Dennoch waren
bezahlbare Ridume fiir die verbleibenden
Unternehmen nur schwer zu finden, denn
Berlin war im Zweiten Weltkrieg grofitla-
chig zerstort worden. Die Existenz vieler
kleiner, vor allem gewerblicher Betriebe
stand auf dem Spiel. Ziel der GSG war
und ist es bis heute, dem Gewerbe durch
Schaffung preiswerter und gut ausge-
statteter Gewerbefldchen verlissliche
wirtschaftliche Perspektiven zu bieten,
und zwar sowohl durch Entwicklung von
brachliegenden innerstidtischen Flachen
als auch durch Sanierung und Erhalt be-
stehender Gewerbehofe.

Den ersten Gewerbehof erwarb die
GSG Berlin 1966 in der Bliicherstralle in

2015

Kreuzberg. Er befindet sich heute noch
immer im GSG-Bestand. In den folgen-
den Jahren kamen weitere Hofe dazu, von
denen viele aus der Griinderzeit stamm-
ten und teils durch Neubauten erginzt
wurden, wie etwa der 1969 erworbene
GSG-Hof Helmholtzstralle in Charlot-
tenburg, in dem 230 Firmen unterge-
bracht sind. Die denkmalgeschiitzten Ge-
biude mit ihrer typischen Klinkerfassade,
in denen einst Osram seine Gliihbirnen
produzierte, beherbergen heute moderne
Hightech-Unternehmen.

Heute herrscht in den West-Berliner
GSG-Hofen durchgingig nahezu Voll-
vermietung, aber die Ost-Berliner eco-
noparks bieten immer noch Entwick-
lungspotenziale, die es zu nutzen und mit
innovativen Ideen zu férdern gilt. Und
genau das ist die Kernexpertise der GSG,
war es in den letzten 50 Jahren und wird
es auch in Zukunft sein.
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DIE GESCHAFTSFUHRER DER GSG SPRECHEN UBER VERGANGENHEIT, GEGENWART UND

Herr Schlink, was bewog 1965 den
Senat von Berlin, die THK und die
Handwerkskammer dazu, die GSG zu
griinden?

Olrver Schlink (0.S.): Dazu muss man sich
die Lage der Stadt 20 Jahre nach Kriegs-
ende vor Augen fiithren. Der Krieg und
der Mauerbau 1961 hatten die Situation
fiir das hier ansissige Gewerbe radikal
verindert. Gro3e Unternehmen wie Sie-
mens, Osram und AEG hatten die Stadt
verlassen. Gleichzeitig war es fiir kleine
und mittlere Firmen schwierig, geeigne-
te Produktionsstitten zu finden. Um den
Weggang zu stoppen, Arbeitsplitze zu
sichern und die Wirtschaft zu stiirken,
musste etwas passieren. Die Griindung
der GSG begann mit der Sanierung von
im Krieg zerstorten Gebiduden und die
Umnutzung der durch den Weggang der
groflen Firmen leer stehenden Fabrik-
anlagen.

Die Situation dnderte sich 1990
nochmals grundsitzlich mit
der deutschen Einheit. Wel-
che Konsequenzen hatte
das fiir die GSG?

Sebastian Blecke (S.B.): Der
Mauerfall setzte bei vielen
Menschen, so auch in der
Politik, grofle Fantasien frei.
Viele glaubten, die 20er-
Jahre kidmen zuriick. Also

eine Zeit, in der Berlin ein rasantes Be-
volkerungswachstum erlebte und zu den
fithrenden Weltstiddten zihlte. In Erwar-
tung des Booms wurden ,,auf der griinen
Wiese, vor allem im Ostteil Berlins, Ge-
werbeparks gebaut. So entstanden iiber
200.000 m? zusitzliche Gewerbefliche,
die jedoch am tatsichlichen Bedarf vorbei
gebaut wurden. Erst jetzt, fast ein Viertel-
jahrhundert spiter, gibt es die Nachfrage
nach diesen Flidchen.

0.S8.: Damit ist die GSG auch ein Spie-
gelbild fiir die Entwicklung Berlins nach
dem Mauerfall: erst der Enthusiasmus,
dann Stagnation und Enttauschung, der
Realitiits-Check und dann — vor ca. zehn
Jahren ging es los — die Besinnung auf
Stirken, die in vielen kleinen Loésungen
liegen, statt in einer groBen.

Welche Rolle hat dabei die Privatisie-
rung der GSG im Jahr 2007 gespielt?
S8.B.: Zunichst muss man die
Privatisierung im Zu-
sammenhang mit der
finanziellen Lage
der Stadt sehen.
Die Kassen waren
leer. Nach und nach
wurden stidtische

Olrver Schlink, Kaufmdinnischer
Geschifisfiihrer (links) und
Sebastian Blecke, Operativer
Geschiftsfiihrer (rechts)

Unternehmen wie z. B. die Energieversor-
ger verkauft. Das Interesse fiir die GSG
war riesig: Mehr als 40 Bieter bewarben
sich. Das héchste Gebot kam schlieBlich
von der ORCO Germany. Das war natiir-
lich auch fir die Mitarbeiter ein grofer
Schnitt. War man eben noch quasi An-
gestellter im Offentlichen Dienst, zihlte
man nun plotzlich zur Belegschaft eines
international operierenden Immobilien-
investors.

0.8.: Aber es war auch ein Zeichen fiir die
Normalisierung Berlins ...

S.B.: ... zudem war der Zeitpunkt aus
Sicht Berlins sehr gliicklich gewihlt. Ein
gutes Jahr spiter startete mit der Leh-
man-Pleite die Finanzkrise. Danach wire
der Erlos deutlich geringer ausgefallen.
‘Was aber so beachtlich und besonders an
der GSG ist: Egal, wer ihr Eigentiimer
war bzw. ist, Offentliche Hand oder priva-
ter Investor, das Portfolio hat sich in den
vergangenen 20 Jahren kaum verindert.
Die GSG ist ein ,Fels in der Brandung®
fiir das Berliner Gewerbe.

Ende 2010 bzw. 2011
haben Sie die
Geschiftsfiih-
rung der GSG

iibernommen. Herr Schlink, wo kom-
men Sie her? Was ist Ihr Verantwor-
tungsbereich?

0.S.: Ich bin in Berlin geboren, bin hier
zur Schule gegangen und habe hier stu-
diert. Ich war zunichst bei der KPMG,
wechselte von dort fiir 10 Jahre zur Deut-
schen Annington, wo ich die meiste Zeit
Leiter Controlling war. Im Dezember
2010 kam ich zur GSG. Hier habe ich
als Finanzgeschiftsfithrer mit allem zu
tun, was Zahlen anbelangt. Es geht aber
manchmal auch um juristische Fragen
und Personal. IT und Development teilen
sich Herr Blecke und ich.

Bei Ihrem Job kann es sicher nicht
schaden, wenn man Zahlen liebt. Aber
bleibt Thnen noch genug Zeit fiir an-
dere schone Dinge des Lebens?
O.§. (schmunzelt): Ja und nein. Da brau-
chen Sie sich nur mal meinen Garten an-
zugucken. Der hat viel wilden Charme
und wird wohl nie einen Schonheitspreis
gewinnen. Aber neben meiner Familie mit
unseren drei Jungs, bleibt noch etwas Zeit
zu beobachten, wie es um Hertha BSC
steht. Und auch zu einem Glas Bier oder
Wein mit Bekannten und Freunden
reicht die Zeit zum Gliick immer
wieder mal.

Ein guter Wein braucht Zeit
zur Reife. Herr Blecke, Sie sind

in jungen Jahren schon Mara-
thon gelaufen. Wann starten
A Sie beim Ironman?
S.B.: Mit 16 Jahren habe ich mit
Triathlon angefangen und bereits
mit 22 habe ich zum ers-
ten Mal einen Iron-
man absolviert.
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In den 2000er-Jahren musste ich kiirzer
treten. Meine berufliche Entwicklung
und die Familiengriindung forderten
mich. Aber dann wollte ich es doch noch
mal wissen. Zur Zeit stecke ich in den
letzten Trainingseinheiten fiir meinen
nichsten Ironman.

Einen langen Atem braucht man sicher
auch, um das operative Geschiift der
GSG zu fiihren. Wie war IThr Weg da-
hin?

§8.B.: Auch ich bin geborener Berliner, hier
aufgewachsen, habe hier Bauingenieur-
wesen studiert und spiter noch ein wei-
teres Studium zum Wirtschaftsingenieur
draufgesattelt. Auch bei mir toben drei
Kinder durchs Haus, allerdings ein Junge
und zwei Médchen. Als das Angebot kam,
bei der GSG das operative Geschift zu
leiten, musste ich nicht lange tiberlegen.
Fiir mich als Berliner war es quasi eine
Ehre, fiir ein so traditionsreiches Unter-
nehmen mit reinem Berlinbezug arbeiten
zu koénnen.

0.8.:Mich freut es besonders, mit so scho-
nen Objekten umzugehen. Ich bin ein gro-
Ber Fan des roten Backsteins und finde es
toll, unsere Hofe anzuschauen und zu se-
hen, dass die GSG es geschafft hat, den
alten Mauern neues Leben einzuhauchen.
S.B.: Einige unserer Hofe stammen aus
den 1870er-Jahren. Doch trotz, oder bes-
ser: wegen ihres Alters erfiillen sie die
heutigen Anforderungen an Gewerbeim-
mobilien besser als vieles, was nach ihnen
gebaut wurde. Sie sind multifunktional,
flexibel im Grundriss und gerade die viel
zitierte ,, Industrie 4.0 findet ja eben nicht
am Ku'damm oder am Potsdamer Platz
statt, sondern meist in historischen Ge-
biuden mit hohen Deckentraglasten, viel
Tageslicht, guten Verkehrsverbindungen
und ausgestattet mit modernster IT-
Infrastruktur.

Heute behauptet quasi jedes Unter-
nehmen von sich, nachhaltig zu sein.
Wie interpretiert die GSG diesen An-
spruch?
S.B.: Fiir die GSG ist das kein Trend-
thema. Wir arbeiten systematisch daran,
die Energiewende umzusetzen. Dazu ha-
ben wir uns vor vier Jahren mit unserem
technischen Leiter Wolfgang Falk zusam-
mengesetzt, die Themen einer nachhalti-
gen Bewirtschaftung identifiziert, mit
Dienstleistern diskutiert und ein Visions-
papier entwickelt. Zu den Malnahmen,
die wir bis heute schon umgesetzt haben,
zihlen das Energie-Contracting
und der Bau

ZUKUNFT DES UNTERNEHMENS

von Blockheizkraftwerken. Allein mit den
BHKWs senken wir pro Jahr den COq-
Ausstoll um 800 Tonnen. AuBlerdem sind
wir die Betreiber von Berlins groBtem zu-
sammenhidngenden Solarkraftwerk.

0.8.: Und was das bringt, ldsst sich sehr
schon ausdriicken: Um die COg2-Menge
zu binden, die unser Solarkraftwerk
einspart, briuchte man den zehnfachen
Baumbestand des Berliner Tiergartens —
also iliber 400.000 Biume! Ich denke, dar-
auf konnen wir stolz sein.

Als kleines Start-up finde ich das
sympathisch, kann es mir aber leider
nicht leisten, das iiber meine Miete
mitzufinanzieren ...

0.8.: Das tun Sie auch nicht! Es handelt
sich um einen getrennten Geschifts-
bereich. Wir machen das schliefllich nicht
nur aus Liebhaberei, sondern weil wir
wissen, dass sich das rechnet.

Berlin wichst. Die GSG sieht sich als
Spiegel der Stadt. Wo und wie kann
die GSG denn noch wachsen?

0.8.: Da gibt es drei Moglichkeiten: zu-
nichst der Wachstum im Bestand, also
die Aufwertung vorhandener Flichen.
Das zweite sind Akquisitionen, wie jiingst
die Ubernahme eines Gewerbehofes in
der UllsteinstraBe. Und drittens, neu zu
bauen. Da sehen wir fiir die kommenden
Jahre ausreichend Potenzial.

Wann haben Sie das letzte Mal mit ei-
nem der Mieter gesprochen?

S8.B.: Das passiert eigentlich fast tdg-
lich. Ich versuche, mich in Prozesse mit
einzubringen, um so auch Prozesse zu
beschleunigen, denn unsere Mitarbeiter
miissen sich dann ja nicht mehr Verhand-
lungsschritte von der Geschiftsfithrung
freigeben lassen. Auflerdem ist es immer
wieder faszinierend zu sehen, was unsere
Mieter so alles in den Flichen machen. Es
bereitet mir also auch zudem noch wirk-
lich viel SpaB, ,draulen” zu sein.

Worauf kann die GSG stolz sein?
S.B.: Auf ihre Mitarbeiter. Es gab ja nicht
nur gute Zeiten in den 50 Jahren. Das
bekamen auch die Mitarbeiter zu spiiren.
Die mussten durch dick und diinn gehen.
Letztlich haben vor allem sie den Erfolg
des Unternehmens ermoglicht. Und na-
tiirlich auch unsere Mieter, die uns immer
wieder ermuntern, bestirken und dazu
herausfordern, besser zu sein und zu wer-
den.
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GSG-Hof Gustav-Meyer-Allee




(6]

GRUNE PRAXIS.

j

SONDER
AUSGABE

hofkurie

‘BERLIN

(= )
)
(gl )

Berlin gehort zu den sonnigsten Orten in Deutschland: Mehr als 1.600 Sonnenstunden im Jahr hat

die Bundeshauptstadt. Die GSG mochte da nicht im Schatten stehen, sondern die natiirliche Energie

fiir innovative, umweltschonende und nachhaltige Projekte nutzen. Seit 2011 setzt sie sich aktiv fiir die
Energiewende und die Verbesserung der Klimabilanz in Berlin ein.

»
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DIE ENERGIEMANAGEMENT-STRATEGIE DER GSG FUSST AUF DREI SAULEN:
PHOTOVOLTAIKANLAGEN, BLOCKHEIZKRAFTWERKE UND LADESTATIONEN FUR ELEKTRO-FAHRZEUGE

¥ TPV

PHOTOVOLTAIKANLAGEN

Mit dem Ziel, Dachflichen anzumieten und Solaranlagen zu betrei-
ben, hat die GSG 2012 die 100%ige Tochter GSG Solar Berlin GmbH
gegriindet. Die ersten Ideen wurden rasch umgesetzt und entwickelten
sich zu einem Erfolgsmodell: Bereits zwei Jahre spiter konnte die grof3-
te Photovoltaikanlage Berlins in Betrieb genommen werden. Die GSG-
Tochter investierte rund neun Millionen Euro und lief auf 140 Dichern
von 28 Gewerbehofen in Charlottenburg, Kreuzberg, Lichtenberg, Mari-
enfelde, Marzahn, Pankow, Tempelhof und Wedding rund 26.000 Solar-
module installieren. Auf einer Flache von insgesamt 43.000 m* wird nun
Strom mit einer Gesamtleistung von 6,4 Megawatt in der Spitze (MWp)
erzeugt. Wiirde man alle Solarmodule aneinanderreihen, entspriche das
der Linge einer Marathonstrecke. Die Anlage soll jahrlich rund 5,8 Mil-
lionen Kilowattstunden Solarstrom produzieren und damit auch den um-
weltschidlichen Kohlendioxid-Aussto reduzieren. Berechnungen zufolge
betragt die COg-Reduzierung rund 5.000 Tonnen im Jahr — etwa so viel,
wie 400.000 neu angepflanzte Biume abspeichern. Dies entspricht dem
zehnfachen Baumbestand des Berliner Tiergartens.

Mit dem Projekt platzierte sich die GSG 2015 auf der Nominierten-
Liste des Immobilienmanager-Awards in der Kategorie ,,Nachhaltigkeit®.

Die GSG Solar hat bereits den ersten Stromliefervertrag mit einem
ihrer Gewerbekunden abgeschlossen. Dazu hat sie auf dem Dach des
BIO-COMPANY-Supermarktes in der Skalitzer StraBe (Kreuzberg) 120
Solarmodule errichtet.

LWir freuen uns, mit der BIO COMPANY den ersten Kunden der
GSG Solar gewonnen zu haben, der die Grundsatzidee unseres PV-Pro-
jektes ,lokal produziert — lokal verbraucht” mit uns zusammen umsetzt
und damit nachhaltig und ressourcenschonend wirtschaftet. Damit tra-
gen wir zu erheblichen CO2-Einsparungen und zur besseren Klimabilanz
Berlins bei, so Sebastian Blecke, Geschiftsfiihrer der GSG Berlin.

Die Anlage soll rund 25.000 kWh Sonnenstrom pro Jahr erzeugen
und direkt in das Netz des Supermarktes einspeisen. Auf einer Anzeige-
tafel konnen die Kunden des Supermarktes verfolgen, wie viel Solarstrom
die Photovoltaikanlage erzeugt und wie viele Treibhausgas-Emissionen
eingespart werden.

www.gsg.solar —

BLOCKHEIZKRAFTWERKE

Die zweite Siule der Energiemanagement-Strategie der GSG ist der

Einsatz von Blockheizkraftwerken. Ein Blockheizkraftwerk — oder kurz:

BHKW - ist ein kompaktes kleines Kraftwerk, das in einem etwa kiihl-
schrankgrofBen Gehiuse (,Block”) ausgeliefert wird und gleichzeitig zur

Wirme- (,Heiz“) und Stromversorgung (,Kraftwerk®) eines Gebidudes

beitragt. Der grofle Vorteil der BHKWs: Sie erméoglichen eine kombinier-

' te Wirme- und Stromerzeugung direkt vor Ort. Die Anlagen erzeugen
Wirme und Strom auf eine effiziente Weise, weil sie optimal auf den je-
weiligen Bedarf zugeschnitten werden konnen. Bisher wurden auf vier
GSG-Hofen BHRKW-Anlagen errichtet, weitere sind in Planung. Ergin-
zend dazu wurden die Heizungsanlagen erneuert, die nun mit modernen
Brenntechniken und Pumpensystemen ein energiesparendes Heizen er-
moglichen. Auch durch diese kombinierten MaBnahmen konnte der Aus-
sto3 von Kohlendioxid signifikant reduziert werden.

Blockheizkraftwerk im GSG-Hof Zossener Strafse
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Gesteuertes Laden V3.0“ im GSG-Hof Gustav-Meyer-Allee

G S G ‘BERLIN

MIT INNOVATIVEN PROJEKTEN SETZT SICH DIE GSG
FUR DIE ENERGIEWENDE UND DEN UMWELTSCHUTZ EIN.

Forschungsproj

E-MOBILITY

Auf die Zukunft gerichtet ist die dritte Sdule der Energiemanage-
ment-Strategie: das E-Mobility-Konzept. Immobilien und Mobilitit seien
kein Widerspruch, so GSG-Geschiftsfiihrer Sebastian Blecke. Auch die-
ses Konzept verspricht Erfolg, denn die Bundesregierung will mit dem
im Herbst 2014 verabschiedeten Elektromobilititsgesetz mehr umwelt-
freundliche Elektroautos auf die Straflen bringen. Ziel ist es, dass es im
Jahr 2020 eine Million E-Autos in Deutschland gibt.

Als eines der grofiten Hindernisse auf dem Weg zu diesem ambiti-
onierten Ziel gilt die kaum ausgebaute Infrastruktur fiir E-Fahrzeuge:
Allenthalben fehlt es vor allem an Ladestationen. Doch auch hier hat die
GSG vorgesorgt: Bereits 2011 eroffnete sie auf dem GSG-Hof Gustav-
Meyer-Allee die erste E-Tankstelle. Ein Jahr spiter wurde im GSG-Hof
Helmholtzstralle (Charlottenburg) die zweite E-Tankstelle in Betrieb ge-
nommen — verbunden mit dem Beginn einer Kooperation mit der Bahn-
tochter DB Rent, die den Kleinwagen e-Flinkster im Angebot hat. Die
rund 1.800 Mieter der GSG Berlin kénnen damit kostengiinstig auf ein
Elektroauto der e-Flinkster-Flotte zugreifen. Und die ldstige Suche nach
einer E-Tankstelle brauchen sie erst gar nicht zu starten. Eine weitere
Kooperation gibt es im Rahmen des GSG-Bonuscard-Programms mit
dem e-Carsharing-Anbieter CITROEN Multicity. GSG-Mieter kénnen
zu vergiinstigten Konditionen einen von 850 CITROEN C-Zeros nutzen.
Einfach Fahrzeug lokalisieren, mit der Kundenkarte 6ffnen und losfahren.
Am Ziel bequem stehen lassen und per Multicity-Kundenkarte abschlie-
Ben. Fertig. So steht der Elektromobilitit nichts im Wege.

Seit dem 24. Mirz 2015 fahren zehn weille BMW ActiveE durch Ber-
lin, die duBerlich von den anderen Coupés der ler-Baureihe nicht zu un-
terscheiden sind, aber dennoch eine Besonderheit aufweisen: Sie benstigen
kein Benzin mehr, denn sie werden ausschlieflich mit einem Elektromotor
angetrieben. Die zehn Ladesiulen fiir diese BMW ActiveE hat die GSG
errichtet: am Technologie- und Innovationspark Gustav-Meyer-Allee 25
in Berlin-Mitte. Die GSG beteiligt sich damit an einem Forschungspro-
jekt, das den Titel ,Gesteuertes Laden V3.0“ trigt. Im Rahmen dieses
Projekts, das vom Bundesumweltministerium gefordert wird, sollen die
Testfahrer die Elektro-BMWs unter Alltagsbedingungen einsetzen und
vor allem Hinweise fiir die Optimierung des Ladevorgangs liefern. Ziel
ist es, ein intelligentes Energiemanagement zu entwickeln, das sowohl die
Wiinsche der Nutzer beriicksichtigt, zugleich aber das Stromnetz nicht
tiber Gebiihr belastet. Die GSG leistet damit einen wichtigen Beitrag, um
der Elektromobilitidt zum Durchbruch zu verhelfen: Je mehr E-Autos auf
Berliner Stralen fahren, desto wichtiger wird es, ein schnellstmogliches
Laden der Fahrzeuge bei absoluter Netzstabilitdt zu garantieren.
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Das Betahaus

Berlins_
grofBte
Ideen-Garage

Das Betahaus im GSG-Hof Prinzes-
sinnenstrafle hat sich zu einem interna-
tionalen Treffpunkt der kreativen Szene
entwickelt.

Wer sich am Laptop im heimischen
Wohnzimmer zu einsam fiihlt oder auf der
Durchreise eine ziindende Idee hat, der sollte
das Kreuzberger Betahaus ansteuern. Hier im
GSG-Hof Prinzessinnenstraie wird das aus
den USA stammende und nun auch in Europa
immer populidrer werdende Modell des Co-
Workings umgesetzt. Ziel ist es, Menschen
und Ideen zu verkniipfen und zu vernetzen.

Ob digitaler Nomade, Start-up-Griinderin oder kreativer Freiberufler — im
Betahaus finden sie alle auf mittlerweile drei Etagen und 3.000 m* das Arbeits-
umfeld, das sie brauchen. Schreibtische, Drucker, Scanner, Fax, Telefon, eine
schnelle Internetverbindung werden ebenso angeboten wie der Zugang zu sepa-
raten Besprechungsrdumen, ein Friihstiick oder eine Kaffee-Flatrate. Geoffnet
ist die architektonische Melange aus Wiener Kaffeehaus, Bibliothek und Campus
werktags von 8 Uhr morgens bis 20 Uhr abends. Nachteulen und Sonntagsar-
beiter miissen dann aber nicht nach Hause gehen: Sie kénnen fiir zusitzliche 25
Euro einen Rund-um-die-Uhr-Zugang erwerben. Die regulire Mitgliedschaft
kostet 159 Euro im Monat, die fiir zwolf Tage 89 Euro.

Das Betahaus gilt als Geburtsstitte des gemeinschaftlichen Nutzens von Bii-
ros und Schreibtischen und als Treffpunkt der Berliner Start-up-Szene. Nachdem
das Konzept in anderen deutschen Stidten gescheitert war, kam es —im Rahmen
eines Pilotprojektes zur Standortentwicklung fiir die Berliner Kreativwirtschaft
—zur Ansiedlung im GSG-Hof Prinzessinnenstralle. Co-Working lohne sich nur
in grofen Stddten mit einer internationalen, kreativen Community, die flexibel
arbeiten will, hat Madeleine Gummer von Mohl, die im Januar 2009 mit fiinf
Kommilitonen das Betahaus Berlin griindete, beobachtet. Fiir die erfolgreiche
Umsetzung des Angebots miisse eine Start-up-Kultur vorhanden sein, ebenso
wie ein Vermieter, der bereit ist, sich auf ungewshnliche Konzepte einzulassen.

Der Erfolg gibt den Machern Recht: Das Betahaus beherbergt iiber 300 kre-
ative Geister aus aller Welt, unterhilt inzwischen Zweigstellen in Hamburg, So-
fia und Barcelona und zihlt zu den bekanntesten Co-Working-Spaces in Europa.
Die Website www.betahaus.com ist daher konsequent in Englisch gehalten.
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Stadtentwicklung als Teil der Unternehmensphilosophie

Als die GSG vor 50 Jahren gegriindet wurde, geschah das nicht nur aus Griinden der Wirtschaftsféorderung, sondern auch
der Stadtentwicklung. Die historischen Gewerbehofe der Stadt sollten saniert und mit neuem Leben erfiillt werden. Der

Unternehmensauftrag reichte also von Beginn an iiber die blo3e Bereitstellung und Vermietung von Flichen weit hinaus.

SEIT 50 JAHREN ZAHLT DIE GEWERBESIEDLUNGS-GESELLSCHAFT (GSG) ZU DEN FESTEN GROSSEN DER BERLINER

WIRTSCHAFT. DIE KONTINUIERLICHE ARBEIT DER GSG WAR STETS WICHTIGER TEIL DER BERLINER STADTENTWICKLUNG

UND WIRTSCHAFTSFORDERUNG.

HIER SEHEN SIE DIE WICHTIGSTEN ECKDATEN DER LETZTEN 50 JAHRE IM UBERBLICK.

W 1965

Seit dem Mauerbau verlassen immer mehr
Unternehmen West-Berlin. Um diesem Trend
entgegenzuwirken griinden das Land Berlin,
die Berliner Handwerkskammer und die IHK
die GSG zur Sanierung und Vermarktung
der historischen Gewerbehofe der Stadt. Ziel

B 11 der BliicherstraBe in
den ersten von heute 45

Hauptsitz der Ein- und
Verkaufsgenossenschaft

(=g )
)
(gl )

TN

Kreuzberg erwirbt die GSG

Gewerbehofen. Den einstigen

ist es, dem Gewerbe der Stadt verlissliche
wirtschaftliche Perspektiven anzubieten.

GSG-Hof Bliicherstrafie

selbststindiger Glasermeister
Deutschland (EVG) nutzen
heute vor allem Unternehmen
aus den Branchen Druck,
Medien, Film und EDV.

1985

Mitte der 1980er entsteht im GSG-Hof
Gustav-Meyer-Allee das Berliner Innova-
tions- und Griinderzentrum (BIG).

Hier finden Existenzgriinder optimale
Voraussetzungen fiir ihren Start ins Unter-
nehmertum und profitieren von dem
Austausch zwischen Wissenschaft und
Forschung. Insbesondere seit hier wenig
spdter auch der erste Technologie- und
Innovationspark

Deutschlands

(TIB) entstanden ist.

GSG-Hof
Gustav-Meyer-Allee

‘BERUN

1967 1968 1969

* 1970

Zur Arrondierung des Ge-

werbehofs in der Kreuzberger
Prinzessinnenstralle errichtet
die GSG ihren ersten Neubau.

GSG-Hof Oranienstrafie 6

GSG-Hof Prinzessinnenstrafie

1971 1972 1973 1874 1975 1976 1977 1878 1979

1980

* 1980

Start fiir ein umfassendes Sanierungspro-
gramm fiir die historischen Gewerbehofe,
darunter etliche Geb#ude aus der Griinder-
zeit mit prachtvollen Fassaden, die so vor
dem drohenden Abriss bewahrt werden.

So zum Beispiel auch der GSG-Hof Oranien-
strale 6, dessen beriihmtester Mieter Konrad
Zuse war, der Erfinder des Computers.

Die GSG ist zu diesem Zeitpunkt lingst ein
Berliner Traditionsunternehmen. Es gibt
lange Wartelisten fiir ihre Gewerbeflichen.

1981 1982 1983 1984

1986 1987 1988 1983 1990 1991 1992 1993

1994

Grundsteinlegung fiir den
econopark Pankstrafle am
10. Oktober.

econopark Pankstrafe

* 1995

Zum ersten GroBprojekt in
den 6stlichen Stadtteilen
wird der moderne Gewerbe-
park Wolfener Strale 36 in
Marzahn-Hellersdort. Die
GSG errichtet den Komplex
auch mit Mitteln der Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesserung
der Regionalen Wirtschafts-
struktur® (GA). 1995 konnen
die ersten Mieter in die zehn
drei- bis viergeschossigen
Gebiude einziehen.
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Von welch enormer Bedeutung das
Engagement der frithen Jahre fiir die
Stadtentwicklung insgesamt war, sieht
man insbesondere in Kreuzberg, wo sei-
nerzeit die meisten Hofe lagen. Bis heute
erfreuen sich diese Gewerbeflichen gro-
Ber Beliebtheit, es gibt kaum Leerstinde
und die Riickwirkung auf die spezifische
Kreuzberger Lebensart ist offensichtlich.

Da sich die historischen Hofe direkt
in das Wohnumfeld eingliedern und die
GSG hier speziell die Ansiedlung kleiner
und mittlerer Betriebe férderte, haben
sich vorwiegend Arbeitsplitze im kreati-
ven oder handwerklichen Sektor entwi-
ckelt, die ihrerseits das Kreativpotenzial
des Bezirkes weiter stirkten und diesem
zu wirtschaftlichen Perspektiven verhal-
fen. Diese besondere Prigung wurde in
spdteren Jahren fortgesetzt, etwa mit der
Ansiedlung des Betahauses in der Prin-
zessinnenstrale.

Auch im Wedding ist zu beobachten,
wie der Technologie- und Innovations-
park Berlin (TIB) und das Berliner In-
novations- und Griinderzentrum (BIG)
im GSG-Hof Gustav-Meyer-Allee zur
Aufwertung des lange Zeit als ,sozialer
Brennpunkt“ geltenden Brunnenviertels
beitragen. Und im Ostteil der Stadt, in
den Bezirken Lichtenberg und Marzahn-
Hellersdort, ist es der GSG gelungen, mit
der Entwicklung moderner econoparks
dazu beizutragen, dass die Standortvor-
teile, wie optimale Verkehrsanbindung,

erstklassige technische Ausstattung und
glinstige Mietpreise, inzwischen den ehe-
mals eher schlechten Ruf der Lagen iiber-
strahlen.

Zur Erreichung solcher Stadtentwick-
lungsziele war und ist die GSG stets be-
miiht, die passenden Kooperationspartner
zu finden, wobei sie hidufig an der Schnitt-
stelle zwischen privatwirtschaftlichen In-
itiativen und Offentlicher Hand agiert.
Gerade im Ostteil der Stadt, wo sich die
GSG mit den econoparks Wolfener Stra-
Be und Plauener Strafle am Projekt Berlin
Eastside beteiligt, wird das offensicht-
lich. Mit privatwirtschaftlichen Partnern,
wie der DOBA Vermietung und Service
GmbH und der Knorr-Bremse AG sowie
den Bezirksdmtern von Marzahn-Hel-
lersdorf und Lichtenberg wurde hier das
grofite Gewerbeareal Berlins entwickelt.

Zudemrentstand 2014 gemeinsam mit
der Wirtschaftsférderung des Bezirkes

Marzahn-Hellersdort die Idee zur Er-
richtung eines Inkubators im Bereich der
Cleantechnologies. Auch hier stand der
Aspekt der Standortforderung im Mittel-
punkt der Aktivititen. Der Bezirk errich-
tet nun vis-a-vis des econoparks Wolfener
Stralle den CleanTech-Businesspark. Die
GSG ihrerseits hat 600 m? fiir das Clean-
Tech Innovation Center (CIC) zur Verfii-
gung gestellt und die Rdaumlichkeiten mit
einem Investment von 200.000 Euro aus-
gebaut. Betrieben werden die Flichen in
Kooperation mit dem Bezirk im Rahmen
einer ,,Public Private Partnership” (PPP).
Start-ups aus dem Bereich der nachhalti-
gen Technologien konnen hier ab sofort
arbeiten, forschen, wachsen und sich mit
Investoren und etablierten Unternehmen
vernetzen und beraten. Das Zentrum bie-
tet Platz fiir 30 Griinderinnen und Griin-
der, bis zu 10.000 m? stehen fiir weiteres
Wachstum direkt am Standort zur Verfii-
gung. Neben giinstigen Biiro- und Werk-
stattflichen werden erfahrene Mentoren

W 2002 M 2008
Mit dem Abschluss

der Sanierung des
historischen Ensembles
der Koniglichen Porzellan-
Manufaktur (KPM)
erreicht die 40-jihrige
Sanierungsgeschichte der
GSG einen besonderen
Hohepunkt.

Im selben Jahr erlebt der
WirtschaftsPartnerTag
im Haus der Wirtschafts-
Partner im econopark
‘Wolfener Stral3e seine
Premiere.

Ausweitung des Immobilien-
angebotes in den zentralen
Bezirken Mitte, Friedrichs-
hain, Prenzlauer Berg und
Charlottenburg durch das
Immobilienportfolio der
damaligen ORCO Germany,
wie z. B. die Gebauer Hofe mit
einer Bruttogeschossfliche
von 20.000 m?.

W 2011

Im Juni gibt die GSG den Startschuss fiir ein
innovatives Energiekonzept und setzt damit
auf hohere Energieeftizienz durch dezentrale
Energiegewinnung. Neben dem Einsatz
modernster Blockheizkraftwerke werden
Photovoltaikanlagen auf den Dichern geplant
und Ladesiulen fiir E-Autos aufgestellt.

Im November folgt die Inbetriebnahme des
ersten eigenen Blockheizkraftwerks.

W 2013
Als Premiumpartner des
Businessplan-Wettbewerbs

Berlin-Brandenburg (BPW)

fithrt die GSG im Mirz auch

die gemeinsame Veranstaltung 2015

durch.

Blockheiz-
kraftwerk im
GSG-Hof
Zossener Straffe

Gebauer Hife

1996 1897 1998 1899 2000 2001

2003 2004 2005 2006

hofkurie

,Creative netzWerk lounge”

Im August wird der Start

der neuen Immobilienmarke
econoparks Berlin bekannt-
gegeben, und zum Jahresende
kann mit einer Vermietungs-
quote von nahezu 84 % ein
historisches Hoch erreicht
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und ein Partnernetzwerk aus Wissen-
schaft, Wirtschaft und Politik geboten.
Zudem wurde von Wirtschaftssenatorin
Cornelia Yzer eine Kooperationsverein-
barung mit der New York University und
der Deutsch-Amerikanischen Handels-
kammer geschlossen.

Bezirksstadtrat Christian Grift: ,Mit
den Projekten mochten wir dazu beitra-
gen, dass sich Marzahn-Hellersdorf zu
einem modernen, innovativen und zu-

Wirtschaftsstandort
mit vielen neuen Arbeitspldtzen entwi-

ckelt.”

kunftsweisenden

Dies ist auch das Ziel
der GSG, denn Verantwor-
tung fiir Berlin war und ist
Kern der Unternehmens-
philosophie.

Die GSG feiert ihr
50-jdhriges Jubildum

2010

‘ 2007

Im Zuge der Privatisierung
werden die GSG-Anteile
des Landes Berlin durch

die ORCO Property Group
(ORCO) iiber ihre borsen-
notierte Tochtergesellschaft
ORCO Germany iiber-
nommen.

* 2009

Die GSG bietet Unternehmen
,Highspeed-Gewerberdume*
mit einem der ersten privat
initiierten Glasfasernetze
Deutschlands. Mit Ubertra-
gungsraten von bis zu 10.000
Mbit/s kénnen Mieter von
einer leistungsstarken I'T-
Infrastruktur profitieren.

werden.

* 2014

Seit Januar bietet die Berliner Wertpunkt
Real Estate Experts GmbH als 100%ige
Tochter der Gewerbesiedlungs-Gesellschaft

‘ 2012

Im Dezember meldet die GSG
den erfolgreichen Abschluss
des Refinanzierungsprozesses.
Das bei der The Royal

Bank of Scotland plc. (RBS)

(GSG) ihre Kompetenz im Assetmanagement

auch fiir Mandate Dritter an.

ausstehende Darlehen wurde

vollstindig zuriickgezahlt
und ein neues Darlehen
mit fiinf deutschen Banken
abgeschlossen.

www.hofnetz.de

Solaranlage auf
dem Dach des
GSG-Hofs Lobeckstrafte

Im Mirz gibt die GSG zudem die Installation
der bisher grofiten Photovoltaikanlage Berlins
bekannt. Es werden 26.200 Solarmodule

auf 140 D#chern von 28 GSG-Hofen in acht
Berliner Bezirken installiert.
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DIE MIETER UND DIE MITARBEITER DER GSG BILDEN EIN
STARKES TEAM. UND DABEI HAT JEDER SEINE EIGENEN
STANDPUNKTE UND GRUNDE, WARUM ES DIE GSG SEIN SOLL
UND KEIN ANDERES UNTERNEHMEN.
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Unternehmens- und Strategieberater
prophezeien Berlin eine rosige Zukunft:
Bis 2020 kénnten in Berlin iiber 100.000
neue Arbeitsplitze durch Start-ups ent-
stehen, lautet etwa die Prognose einer
McKinsey-Studie. Den Statistiken zufol-
ge ist Berlin schon jetzt der , Top-Stand-
ort fiir Griinder in Deutschland®: Alle 20
Stunden entsteht zwischen Marzahn und
Spandau ein neues Start-up, iiber 40.000
Unternehmen sind es im Jahr, soviel wie
in keinem anderen Bundesland.

Die ,Start-up City” Berlin als eine
Art groBflichiger Campus, auf dem alle
Akteure wie Unternehmer, Dienstleister,
Banken oder Verwaltungen zusammen-
wirken und durch die rdumliche Nihe in
einem attraktiven Umfeld mit Wachstums-
potenzialen effizient und unter Ausnut-
zung von Synergien und Kooperationen
schneller wachsen kénnen — das ist die Vi-
sion. Mit anderen Worten: eine Symbiose
von Immobilien und Start-ups zu schatfen
und mit Leben zu fiillen.

Die Start-ups von heute sind unsere
Bestandskunden von morgen, lautet das
Credo. Und: Wenn es den Start-ups, den
Mietern, gut geht, geht es uns auch gut.
Durch die Start-ups — im besten Fall in
Kooperation mit der GSG — kann Neues
entstehen und irgendwann, so die Hoff-
nung, wird dann auch endlich das erste
DAX30-Unternehmen mit Hauptsitz in
Berlin gegriindet.

Die Unterstiitzung junger Griinde-
rinnen und Griinder steht seit jeher im
Fokus der GSG Berlin. Das Unternehmen
ist schon aus seiner nunmehr 50-jihrigen
Geschichte heraus kein reiner Flichenan-
bieter. Die gesamtgesellschaftliche und
wirtschaftliche Entwicklung — im Sinne
der Wirtschaftsférderung und der Stadt-
entwicklung — stand von Anfang an im
Fokus, intensiviert durch neue Ansitze
insbesondere seit der Privatisierung im
Jahre 2007.

Im Laufe der Jahre hat sich die GSG,
die zahlreiche Start-ups in ihren Gewer-
behofen und econoparks beherbergt, mehr

und mehr auf die Ideen der Jungunterneh-
mer eingestellt. Das ist gelegentlich eine
Herausforderung, denn die unterschied-
lichen Vorstellungen von funktionieren-
den Arbeitswelten, wie sie gerade fiir
die Start-up-Szene charakteristisch sind,
miissen bei den Flichenangeboten und
den Vertragsgestaltungen beriicksichtigt
werden.

Die GSG zeichnet sich dabei, im Ver-
gleich zu Einzelanbietern, auch durch
eine hohere Flexibilitit und groBere fi-

und flexibler nutzbar als in den klassi-
schen Gewerbehéten in den Innenstadtla-
gen. Will ein junges Unternehmen expan-
dieren, findet es in Marzahn-Hellersdorf
eher den nétigen Platz, ohne in ein ande-
res Gebidude umziehen zu miissen, als in
Kreuzberg, Charlottenburg oder Mitte.

Marzahn-Hellersdorf ist auch ein ge-
lungenes Beispiel fiir die Zusammenar-
beit der GSG mit den Bezirksimtern: Im
dullersten Osten Berlins haben GSG und
Bezirk gemeinsam das CleanTech Innova-

Die GSG ist die beste Adresse fir Start-up-Unternehmen
in Berlin: Sie bietet Rat und Tat von der Griindungsphase
bis zur Gestaltung der Gewerbeflache

nanzielle Risikobereitschaft gegeniiber
den Mietern aus. Das Konzept der Griin-
der wird stiarker gewichtet als deren Bo-
nitdt und Riicklagen. Wenn es schliissig
und vertrauenswiirdig ist, gibt die GSG
dem Team eine Chance. Vertrige kénnen
etwa durch gestaffelte und reduzierte
Griindermieten, Zuschiisse bei Mieter-
ausbauten und flexibles Hinzumieten von
Erweiterungsflichen bewusst auf junge
Unternehmen zugeschnitten werden.

Ein Plus der GSG-Gewerbehéfe ist
zudem ihre multifunktionale Nutzbarkeit:
Die Flichen konnen sowohl als Produk-
tions- wie auch als Biiro- oder Lagerfli-
che dienen. Dies schitzen insbesondere
junge Start-ups, die ihre Produkte,
zunichst oft in kleinerer Serie, vor
Ort herstellen und dann online
vertreiben.

Dabei haben Ne-
benlagen wie Lich-
tenberg, Marzahn-
Hellersdort oder
Moabit
groflen Vorteil:
Die Mieten
sind weitaus
giinstiger
und die
Fldchen
groBer

einen

tion Center (CIC) auf den Weg gebracht.
Die GSG hat im econopark Wolfener
Stralle rund 600 m? fiir das CIC zur Ver-
fiigung gestellt und 200.000 Euro in den
Ausbau der Rdumlichkeiten investiert. So
konnten 30 moderne Co-Working-Spaces
entstehen — plus Werkstattbereich und
Lagerboxen. Bei der Planung lieB3 sich die
GSG von einem Griindungsmitglied des
Betahauses (siehe Artikel Seite 7) bera-
ten, um die Arbeitsplitze und das Design
der Rdumlichkeiten auf die Bediirfnisse
der jungen Kreativen einzustellen. Auch
hier bekommen
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Immobilien und
Start-ups -

eline wertvolle Symbiose

die Start-ups ein Full-Service-Paket zu
einem gesponsorten Griinderpreis (ab
99 Euro im Monat pro Platz). Allein das
Anbieten von Rdumen reicht jedoch nicht
aus, ebenso wichtig sind Ansprechpart-
ner, die sich um die Jungunternehmer
kiimmern und ihnen mit Rat, Tat und
Kontakten zur Seite stehen. Diese Auf-
gabe tibernimmt im CIC das Bezirksamt,
das mit der Wirtschaftsforderung eben-
falls vor Ort ansissig ist.

Die GSG Berlin wird jedoch nicht
erst aktiv, wenn es um die Entwicklung,
Gestaltung und Vermietung von Riumen
geht. Als langjihriger Partner beim Busi-
nessplan-Wettbewerb ~ Berlin-Branden-
burg oder in Kooperation mit Hochschu-
len und Senat berit und fordert die GSG
die Start-ups schon in deren Griindungs-
phase. So bietet sie beispielsweise Work-
shops zu scheinbar trockenen, aber doch
wichtigen Themen wie Standortwahl und
Gewerbemietvertrag an, bei denen junge
Unternehmer oft aus dem Bauch heraus
oder aus Unwissenheit falsche Entschei-
dungen treffen. Und in der Creative netz-
Werk lounge, ein Format im Rahmen des
Businessplan-Wettbewerbs, kénnen die
Start-up-Teams dann von den Fehlern
und Erfolgen anderer lernen — wenn etab-
lierte Griinder und Netzwerker aus ihrem

Erfahrungsschatz berichten.

GESCHAFTSFUHRER DER CHOCRI GMBH
IM ECONOPARK PLAUENER STRASSE




